
Como ser aprovado em uma entrevista de emprego 

As entrevistas de emprego sempre geram ansiedade e apreensão, embora receber a notícia 

traga muita alegria. Afinal, essa é a sua chance de convencer o recrutador e demonstrar que 

você é o candidato ideal para preencher a vaga. Mas como passar em uma entrevista de 

emprego? Qual é o segredo para se manter mais confiante durante este período tão crítico? 

Ao participar da seleção e entrevista, você deve primeiro entender a empresa, visitar o site e 

entender a história e os projetos. Dessa forma, se um entrevistador perguntar por que você 

quer trabalhar com ele, você estará mais bem preparado para responder e poderá alinhar 

essas informações com seus objetivos de carreira. 

Se a entrevista estiver sendo realizada online, escolha um local adequado em sua casa que seja 

mais silencioso e isolado para que ninguém interrompa durante a conversa. Também é 

importante verificar sua conexão com a internet e a iluminação do ambiente. Em relação à 

ambientação, escolha um fundo neutro como uma parede lisa que não chame muita atenção. 

A comunicação não verbal é outro ponto que deve ser considerado. Ao falar com um 

recrutador, observe seu tom e projete confiança e clareza. 

Além disso, mantenha a postura ereta na cadeira e tente não se mexer muito. Abaixo, confira 

os segredos e mais dicas de como ser aprovado na entrevista. 

Segredos para ser aprovado na entrevista de emprego 

1 – Determine o perfil do recrutador 

Logo nos primeiros momentos da entrevista, procure determinar o perfil do recrutador, se ele 

é mais formal ou mais descontraído, assim você terá uma ideia da forma ideal de conduzir a 

conversa. Muitas vezes, você pode perceber essas peculiaridades nos primeiros minutos 

quando se apresenta. Dessa forma, você poderá moldar seu comportamento para parecer 

sempre natural e amigável. 

 

2 - Faça perguntas 

Não se limite apenas a responder às questões que lhe são colocadas. Sempre que você tiver 

uma pergunta durante a conversa, traga-a à tona. A entrevista também é a sua chance de 

esclarecer qualquer dúvida e certificar-se de que ela realmente lhe interessa sobre sua carreira 

e futuro. Dessa forma, você também demonstrará mais interesse pela empresa e pela vaga de 

emprego. 

 

3 – Treine o seu discurso 

Falar sobre você e sobre sua trajetória profissional costuma ser algo frequente nas entrevistas 

de emprego, por isso treine antes, pense no seu discurso para que ele tenha fluidez e 

segurança no momento de usá-lo. Aproveite e adicione conquistas marcantes para a sua 

carreira, resultados mais relevantes, o que costuma fazer nas horas livres e o que busca para o 

seu futuro, já alinhado com a expectativa deste novo emprego. 

 



4 – Dê respostas precisas e consistentes 

Durante a entrevista, tente se manter calmo, relaxar e demonstrar confiança no que diz. 

Lembre-se do quanto você quer essa vaga e seja você mesmo. Para conseguir passar 

segurança, organize-se e treine antes, para que, na hora da entrevista, você se sinta mais 

tranquilo e tenha um discurso consistente, sem precisar pensar muito no que vai falar. Uma 

dica é ensaiar em frente ao espelho ou gravar para fazer uma autoavaliação, constatando, 

assim, se tudo o que você gostaria de mencionar foi contemplado. 

5 – Prove suas competências 

Ao mencionar as suas conquistas em experiências anteriores, tente ser mais específico, 

gerando mais consistência no que fala a partir de fatos ou números. Discorra como chegou 

nesta meta com dados ou qual foi o processo percorrido até atingi-la. Não precisa se estender 

demais, mas demonstre as suas competências com solidez. 

6 – Tenha clareza dos seus objetivos 

É comum em uma entrevista que o recrutador pergunte algo relacionado aos seus objetivos 

profissionais, questionando, por exemplo, como você se vê daqui a alguns anos. A empresa, 

muitas vezes, quer ter clareza do que você almeja conquistando aquela vaga e como ela pode 

contribuir nesse caminho. Por isso, pode ser, inclusive, que ele pergunte como a instituição 

pode ajudá-lo no seu desenvolvimento profissional. 

Essas são algumas dicas de como passar em uma entrevista de emprego. Essas técnicas, se 

seguidas pelo entrevistado, podem desempenhar um papel importante na conversa. A 

capacitação também é um item que deve ser enfatizado, pois constitui a base da prática 

profissional diária. Portanto, destaque-se e busque sempre se atualizar, seja em termos de 

marketing ou academicamente. Conheça os programas de pós-graduação da Anhanguera. 

Invista em você e estude no seu próprio ritmo com toda a flexibilidade que um programa de 

pós-graduação online oferece. 

 


